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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAC[\O

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

1* NOTIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N.° 038/2026 - COMPRASGOV N.° 90038/2026

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mdo de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e
administrativo, em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.

A Divisao de Pregio — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n® 13.197, do dia
02/02/2026, Jornal OPINIAO, do dia 06/02/2026, e ainda nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br/, http:/www.licitacao.ac.gov.br, ~https://www.gov.br/pncp/pt-br e
https://licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, NOTIFICA, conforme abaixo:

Empresa a:
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

1. sejam integralmente incorporados os pardmetros econémicos da Conven¢do Coletiva de Trabalho 2025/2026 e do Termo Aditivo AC000004/2026, incluindo pisos salariais, benef icios
obrigatorios e encargos normativos.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo ¢ Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que o instrumento convocatorio ja contempla, como referéncia técnica e critério de aceitabilidade/exequibilidade, os pardmetros econdmicos da Convengdo Coletiva
aplicavel e do respectivo Termo Aditivo registrado sob o n® AC000004/2026 e seus anexos, os quais, inclusive, compuseram a pesquisa de precos do salario-base estimado pela Administragdo,
vide subitem 26.1. do Termo de Referéncia do edital.

Outrossim, os itens 27, 28, 29 e 51 disciplinam o preenchimento da proposta ¢ da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, determinando a inclusdo de todas as despesas com
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, beneficios e demais insumos necessarios, bem como a comprovagao de viabilidade economica, sob pena de desclassificagdo quando o valor
proposto se mostrar insuficiente.

Por fim, ressalta-se que o art. 6° da IN n°® 5/2017 dispde que a Administragdo ndo se vincula a disposi¢des de ACT/CCT/Dissidio que versem sobre participagdo nos
lucros/resultados, matéria néo trabalhista, ou que instituam direitos néo previstos em lei, tais como indices obrigatorios de encargos sociais/previdenciarios e pregos de insumos, razdo pela qual o
pleito, na extensdo cabivel, ja se encontra atendido pelos comandos editalicios ora indicados.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

2. seja promovida a revis o do or¢amento estimado, com memodria de cdlculo analitica, detalhada e compativel com a norma coletiva vigente.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo ¢ Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que ndo se evidencia necessidade de revisdo do orgamento estimado, porquanto a estimativa foi estruturada com memoria de calculo e fundamentagéo analitica no
proprio Termo de Referéncia, mediante ampla pesquisa de pregos e identificacdo expressa das fontes utilizadas, incluindo, de forma compativel, a Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente
(registro AC000004/2026 e anexos), conforme consignado no subitem 26.1, além de apresentar quadro de salario-base e demais parametros por posto, com quantitativos e consolida¢do do valor
total estimado do lote, bem como notas explicativas (Subitem 51.1.1. do TR do Edital) e formulas orientativas para a composi¢do da planilha, o que confere rastreabilidade e aderéncia aos
pardmetros econdmicos e normativos vigentes.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

3. sejam incluidos todos os beneficios obrigatorios previstos na CCT, vedando-se qualquer omiss o ou subdimensionamento.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo ¢ Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que o instrumento convocatorio ja disciplina, de modo expresso, a necessidade de inclusdo integral e adequado dimensionamento dos custos inerentes a execugdo, de sorte que a
Proposta e a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (PCFP) devem refletir, necessariamente, todas as despesas com saldrios, encargos sociais ¢ trabalhistas, tributos, beneficios e demais
insumos, ndo se admitindo omissao ou subdimensionamento de rubricas essenciais, previstos no subitem 26.1. e subitem 51.1.1.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

4. seja instituida matriz de riscos especifica para contratos com dedica ¢do exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 22 da Lei n ° 14.133/2021.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que o pleito ja se encontra atendido, uma vez que a Matriz de Riscos especifica para a contratagdo estd expressamente prevista e disciplinada no item 49 do
Termo de Referéncia do Edital, o qual estabelece a alocagdo de responsabilidades e a distribui¢do dos riscos contratuais entre Administragdo e Contratada, inexistindo, portanto, omissdo a ser
suprida.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

5. seja estabelecida trava minima obrigatéria no custo unitdario da méo de obra, vinculada aos par dmetros da CCT vigente, com previsdo expressa de andlise de exequibilidade por itens
relevantes da planilha.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que a finalidade da “trava minima” requerida ja se encontra atendida no instrumento convocatorio, pois o item 26 do Termo de Refer éncia define os pardmetros e custos de mao de
obra considerados permitidos, o item 29 disciplina a analise de exequibilidade e autoriza a desclassificagdo de proposta inexequivel, ¢ o subitem 51.1.1 (Notas Explicativas) orienta o
preenchimento detalhado da Planilha de Custos, permitindo a verificagdo técnica de itens relevantes, inclusive aqueles vinculados aos pardmetros econdmicos da norma coletiva aplicavel,
razdo pela qual inexiste necessidade de inclusdo de nova clausula com contetdo equivalente.


https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

6. seja exigida a explicita ¢io detalhada dos comp do BDI/taxa de administra ¢do, com pardmetros de razoabilidade e compatibilidade com o mercado.
RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE.

Esclarece-se que, para o objeto em exame, a exigéncia de detalhamento do “BDI/taxa de administra¢do” ja se encontra equacionada no subitem 51.1.1 (Notas Explicativas), especificamente
no MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, o qual discrimina as rubricas aplicaveis (custos indiretos, lucro e tributos), estabelece as respectivas bases de clculo ¢
impde parametros objetivos de razoabilidade, inclusive vedando percentuais incompativeis e fixando limites minimos e maximos estimados pelo érgio (Custos Indiretos: minimo 1,00% e
estimado 4,38%; Lucro: minimo 1,00% e estimado 5,71%), assegurando, assim, a compatibilidade com as praticas de mercado e a aferi¢do técnica dos componentes da planilha.

Empresa b:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

1. Conforme termo de refer éncia os itens (**) “Para os postos de Montador de Estruturas Met dlicas, Carregador, Motorista categoria “D” e Motorista de autom ovel oficial, deverdo ser
obrigatoriamente or¢ados, na planilha de custos, os valores das horas extras estabelecidas no item 12 deste Termo de Refer éncia, devendo ser informado na tabela acima, alinea “d”, o
valor do posto acrescido das horas extras, com a indicacdo dos respectivos cdlculos.” Sobre os pontos citados acima, as planilhas de composi ¢do de custo de hora extra v do ser motivos de
disputa? Serd feita planilha de hora extra separada? Tendo em vista que hora extra s do feitas em motivos espor ddicos, e motivos de exceg¢oes.

RESPOSTA DO ORGAO DEMANDANTE - Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE.

Nos termos do Termo de Referéncia, as horas extras ndo constituem rubrica eventual facultativa, mas componente obrigatorio de precificagdo para os postos expressamente indicados (Montador
de Estruturas Metalicas, Carregador, Motorista categoria “D” e Motorista de automdvel oficial), devendo ser necessariamente orgadas na Planilha de Custos, com memoria de célculo e com o
valor do posto ja acrescido das horas extras informado na tabela correspondente (alinea “d”), em estrita observancia aos parametros previamente definidos (item 12), de modo que tais valores
integram a formagao do prego e a comparagao de propostas, assegurando isonomia e juizo uniforme de exequibilidade; ndo se exige “planilha de hora extra” apartada como documento autonomo,
mas sim o langamento e detalhamento no MODULO 1 — Composigao da Remuneragao e conforme a orientagdo do subitem 11.1, obs. 2, ficando ressalvado que, na execugdo contratual, ndo ha
pagamento automatico: a realizagdo e a remuneragdo de horas extraordinarias permanecem condicionadas a necessidade do servigo, a autorizagdo prévia e ao devido registro/atesto pela
fiscalizagdo, sem prejuizo da obrigatoriedade de sua estimativa e incorporagdo na proposta.
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2. Algum cargo ter d direito a il losidade?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 1 do Termo de Referéncia do Edital.
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idade ou peric

3. Algum cargo ter d direito a intrajornada e adicional noturno?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 1, alinea “D” e “E” como também Submodulo 4.2 — Intrajornada do Termo de Referéncia do Edital.

4. Os postos de agente de portaria dever o ser considerados 2 funcion drios?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 1, Observagdes do Termo de Referéncia do Edital.

5. Qual valor a ser considerado de uniforme e EPI, todos cargos deveram ser cotados EPI?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 5 do Termo de Referéncia do Edital.

6. Qual quantidade de vale-transporte deve ser considerada? 44 ou 88 vales?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios do Termo de Referéncia do Edital.

Empresa c:
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

§}

1. Em relagdo ao modelo da planilha de custos disponibilizada, perg : a) As bases de c dlculo para 0 Modulo 3 e 4, dever d ser calculado somente com base no
modulo 1 (remuneracdo) ou terd como base os demais m édulos da planilha de custos?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 4 ¢ 5 do Termo de Referéncia do Edital.

2. Em andlise as diretrizes salariais, o edital est d consolidado a conven ¢io registrada no MTE em 28/04/2025, sob o n. °AC000021/2025. Entretanto para o ano vigente de
2026 as categorias objeto desta licitacdo ja possuem outra base salarial firmada por meio do Termo Aditivo registrado no MTE em 06/01/2026, sob o n. ° AC000004/2026, desta forma
indagamos qual serd a base salarial utilizada para compor o valor da remunera ¢io?

RESPOSTA: Vide item 26 do Termo de Referéncia do Edital, valores atualizados e vigentes de 2026.

3. Caso essa administra¢do mantenha os valores salarias da conven ¢io coletiva 2025, ap 6s a assinatura do contrato a empresa poder d ofertar o direito a repactua ¢do ano
base 20262

RESPOSTA: Vide item 26 do Termo de Referéncia do Edital, valores atualizados e vigentes de 2026.

4. Em atencdo as rubricas advindas da conven ¢do coletiva, perguntamos:

a) ao valor do auxilio alimentag¢do deverd ser considerado o valor definido pela cct adotada pelo licitante ou o valor do edital? Caso seja o valor da CCT, dever d ser
observado o valor atualizado ano base 2026, R$ 360,00 com o desconto de 5%, logo o valor para tal item serd de 342,00 correto?

RESPOSTA: Vide subitem 51.1.1., Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, alinea “B” do Termo de Referéncia do Edital.

b) Os licitantes deverdo compor as demais rubricas no que se refere aos benef icios como PCMSO, PGR e CIPA, Aux ilio Funeral, Seguro de vida, kit primeiros socorros,
programa de incentivo a cultura do trabalhador (PICT), cota de jovem aprendiz? Quem ndo cotar serd desclassificado?

RESPOSTA: Vide subitem 51.1.1., Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios do Termo de Referéncia do Edital.

¢) Onde devera ser feito a composi¢io dos beneficios acima, nos custos indiretos ou na pr épria planilha?

RESPOSTA: Vide subitem 51.1.1., Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios do Termo de Referéncia do Edital. Custos ndo previstos em edital devem ser absorvidos nos
custos indiretos (Parecer PGE.ATTUS N° 921/2025).



d) Se for nos custos indiretos, dever d haver o valor de cada rubrica no valor dos custos indiretos?

RESPOSTA: Esclarece-se que eventuais custos ndo contemplados como rubrica propria no instrumento convocatério deverdo ser internalizados no percentual global de Custos
Indiretos, ndo sendo admitido o seu destaque autdnomo na Planilha de Custos; ressalta-se, contudo, que essa internalizagdo ndo se confunde com a institui¢do de “piso”, tampouco autoriza
concluir pela obrigatoriedade de adogao de valores minimos extraidos da Convengéo Coletiva AC000004/2026, permanecendo a responsabilidade do licitante limitada a observar os pardmetros e
limites editalicios aplicaveis aos Custos Indiretos e a assegurar a exequibilidade e a razoabilidade da proposta.

e) Algum posto fard jus ao adicional de Insalubridade? Sim ou n do? Caso positivo, informar qual posto e qual percentual.

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 1 do Termo de Referéncia do Edital

) Algum posto fard jus ao adicional de periculosidade? Sim ou n do? Caso positivo, qual posto?

RESPOSTA: Vide subitem 50.1.1. Modulo 1 do Termo de Referéncia do Edital

2) No quesito de valores irris orios, qual é o entendi to dessa a¢do, no que se refere a composi ¢ao dos mesmos?

RESPOSTA: Esclarece-se que, quanto a identificagdo e ao tratamento de valores irrisorios na composi¢do de custos, a Administragdo adota o critério objetivo estabelecido no
préprio instrumento convocatorio, procedendo a analise de exequibilidade e de compatibilidade dos itens relevantes da planilha com os encargos, tributos, custos indiretos e lucro, podendo
requisitar esclarecimentos e comprovagao técnica e, se constatada insuficiéncia material capaz de comprometer a execugdo regular do objeto, promover a desclassificagdo da proposta; para tanto,
devem ser observadas as diretrizes previstas no item 29 e no subitem 50.1.1, Modulo 6 do Termo de Referéncia.

4. Em aten¢ao ao Vale-Transporte, consta nas notas explicativas que a composi ¢io para os postos com jornada 12x36 (Agente de Portaria) é realizada com base no c dlculo
(22 x 3,50 x 2) — (Salario Base x 6%). Entretanto, considerando que os colaboradores alocados nessa modalidade laboram, em m édia, 15 ou 16 dias por m és, o correto ndo seria utilizar
como base os dias efetivamente trabalhados? Assim, o cdlculo adequado ndo deveria ser: (15 x 3,50 x 2) — (Salario Base x 6%), sendo 15 os dias trabalhados no m és, 3,50 o valor da tarifa
e 2 a quantidade de passagens didrias (ida e volta)? Estd correto esse entendimento?

RESPOSTA: Esclarece-se que, para fins de formagéo do prego e preenchimento da Planilha de Custos, deve ser observada estritamente a metodologia definida no subitem
51.1.1, Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios, alinea “A”.

5. Ainda em aten ¢do aos postos 12x36h a intrajornada ser d usufiuida ou deverd ser indenizada?

RESPOSTA: Vide subitem 51.1.1., Submddulo 4.2 — Intrajornada do Termo de Referéncia do Edital.

1. IV. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, e apds andlise minuciosa das razdes apresentadas, conhecem-se as impugnagdes, por preencherem os requisitos de admissibilidade, e, no mérito,
indeferem-se, uma vez que os pontos suscitados ja se encontram contemplados e suficientemente regulamentados no Edital e em seus anexos, inexistindo omissdo, irregularidade ou
incompatibilidade capaz de vulnerar a isonomia, a competitividade, a seguranga juridica, a exequibilidade das propostas ou a sele¢do da proposta mais vantajosa; por conseguinte, mantém-se
inalteradas as condigdes editalicias, determinando-se a juntada desta resposta aos autos, a devida publicidade e ciéncia aos interessados pelos meios oficiais, e o regular prosseguimento do
certame, na forma da legislagdo de regéncia e das regras do instrumento convocatorio.

Respondido por:

Marcia da Silva

Chefe da Divisdo de Licitagdo e Compras
Portaria SETE n° 58, de 04 de Abril de 2023

1.1. NOTIFICACAO:

Desta forma, o Pregoeiro da Divisdo de Pregdo - DIPREG, apos as respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes, e considerando que as respostas ndo alteram a formulagdo das
propostas, informa que a data da abertura da licitagdo permanece marcada para o dia 19/02/2026 as 9h15min (Horario de Brasilia).

Rio Branco - AC, 13 de feveriro de 2026 .

Mirio Jorge Moraes de Oliveira
Pregoeiro da Divisdo de Pregao - DIPREG
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIO JORGE MORAES DE OLIVEIRA, Pregoeiro, em 13/02/2026, as 11:45, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.
11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

Referéncia: Processo n? 0859.013133.00047/2025-85 SEI n2 0019442429
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